
Gewinnung & Entwicklung hochqualifizierten Personals

Tandem-Programm
Wir suchen kooperierende Unternehmen 

Das Tandem-Programm ist Teil des Projekts »Auf- und Aus-
bau sowie Erprobung von Strukturen zur Gewinnung und 
Entwicklung professoralen Personals an der Fachhochschule 
Südwestfalen (GEPP)«, mit dem sich die Hochschule an dem 
Bund-Länder-Programm »FH-Personal« (www.fh-personal.de) 
beteiligt. Das Projekt verfolgt das Ziel die Rekrutierung und 
Qualifizierung professoralen Personals zu verbessern und so 
hochqualifiziertes Personal für den Erfolg der Fachhochschule 
Südwestfalen langfristig zu sichern.

Was ist der Hintergrund?
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Was ist das Ziel?

Wie profitieren Unternehmen?

Wie läuft das Tandem-Programm ab?

Das strukturierte Tandem-Programm der Fachhochschule 
Südwestfalen zielt darauf ab, hochqualifizierte und -motivierte 
Nachwuchswissenschaftler*innen auf eine Fachhochschul-
professur vorzubereiten. Hierzu ermöglicht das Programm 
promovierten Wissenschaftler*innen mit Interesse an einer 
Fachhochschulprofessur, die dafür notwendige berufsprakti-
sche Erfahrung im Unternehmen sowie auch Lehr- und For-
schungserfahrungen im Fachhochschulkontext zu sammeln.

Gemeinsames Ziel der Fachhochschule Südwestfalen und der 
Unternehmen ist mithilfe des Tandem-Programms

 - die Kooperation zwischen Unternehmen und Fachhoch-
schule Südwestfalen zu unterstützen sowie den Forschungs- 
und Technologietransfer zu stärken,

 - Fachkräfte zu fördern sowie dem Fachkräftemangel in der 
Region Südwestfalen entgegenzuwirken.  - Projektbezogene Beschäftigung von hochqualifizierten und 

spezialisierten Mitarbeiter*innen

 - Möglichkeit die Personalkosten zu 50% vom Bundesminis-
terium für Bildung und Forschung finanzieren zu lassen

 - Zugang zu aktueller Forschung und Entwicklung sowie 
Generierung von Innovation durch gemeinsame 
Projektarbeit von Fachhochschule und Unternehmen

Im Rahmen des Tandem-Programms werden die Wissen-
schaftler*innen über drei Jahre jeweils hälftig als Lehrkraft für 
besondere Aufgaben an der Fachhochschule Südwestfalen 
und in einem kooperierenden Unternehmen in einem Entwick- 
lungs- oder Innovationsprojekt beschäftigt. Zudem werden sie 
während der gesamten Programmlaufzeit durch Beratungs-, 
Vernetzungs- und überfachliche Fortbildungsangebote der 
Fachhochschule Südwestfalen in ihrer Karriereentwicklung 
unterstützt. Die übergreifende Abwicklung und die Besetzung 
der Programmplätze erfolgen über die Fachhochschule Süd-
westfalen.

Zur Durchführung des Tandem-Programms sucht 
die Fachhochschule Südwestfalen kooperierende 
Unternehmen in der Region Südwestfalen, die 
promovierte Wissenschaftler*innen mit 50% der 
regulären Arbeitszeit in einem Entwicklungs- oder 
Innovationsprojekt beschäftigen und begleiten.

Befähigung zur Fachhochschulprofessur

Auswahl der Wissenschaftler*innen

I.d.R. Vollzeit-
beschäftigung
über drei Jahre

Begleitung durch 
Beratungs-,
Vernetzungs-
und Fortbildungs-
angebote

50%-Stelle an der 
Fachhochschule Südwestfalen
(bei Teilzeitwunsch 25%-Stelle)

50%-Stelle in einem Projekt 
im Unternehmen


