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Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
unser Ausbildungsatlas Schmallenberg wurde dieses Frühjahr in der 4. Auflage herausgebracht. In den letzten Tagen 
haben wir die Ausbildungsatlanten in der Christine-Koch-Gemeinschaftshauptschule, der Erich-Kästner-Realschule, 
im Städtischen Gymnasium Schmallenberg und in der Realschule Eslohe verteilt und vorgestellt. Dabei haben wir 
gezielt Werbung für das Thema Ausbildung und für die Unternehmen vor Ort gemacht und sind auf starkes Interesse 
von Seiten der Schüler und Lehrer gestoßen.  
 
Auch unsere Ausbildungsbörse, die mit derzeit 244 Ausbildungsstellen sehr gut gefüllt ist, spiegelt die hervorragen-
den Chancen für junge Menschen in unserer Stadt wider. Während der Schulbesuche haben viele Schüler ein Profil 
von sich erstellt, mit dem sie sich Unternehmen vorstellen möchten. In diesen Schülerprofilen geben die Schüler an, 
ob Sie auf der Suche nach einer Ausbildungs-, Praktikumsstelle oder Schülerjob sind und welche Eigenschaften sie 
auszeichnen. Wir möchten Sie nun einladen, in den Schülerprofilen nach einem geeigneten Auszubildenden für Ihr 
Unternehmen zu suchen. Über unseren Mitglieder-Login können Sie die Schülerprofile einsehen und über ein Mat-
ching-System den am besten zu Ihnen passenden Auszubildenden finden. Hierfür müssen Sie sich einmalig neu im 
Mitgliederbereich registrieren. Sie können dann alle Schülerprofile einsehen und haben über ein Freitextfeld die 
Möglichkeit, den am besten zu Ihnen passenden Schüler direkt anzuschreiben. Sollten Sie diesbezüglich noch Fragen 
haben, oder noch Ausbildungsatlanten benötigen, kontaktieren Sie uns gerne.  
 
Wir wünschen Ihnen eine angenehme Sommerzeit! 
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
 
 
 

Annabel Hansen 
Geschäftsführerin 
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 Der Ausbildungsatlas 2017/2018 ist erschienen! 

200 Unternehmen und 90 unterschiedliche Ausbildungsberufe – die 

vierte Auflage des Ausbildungsatlas Schmallenberg ist mit 54 neu 

hinzugekommenen Ausbildungsbetrieben gegenüber der vorherigen 

Ausgabe noch einmal um einiges umfassender geworden. Von A wie 

Altenpflegehelfer/in bis Z wie Zimmerer/in ist für jeden Schüler der 

passende Ausbildungsberuf dabei. 

Zudem stellen 43 Arbeitgeber ihr Unternehmen und ihre Ausbil-

dungs- und Karrieremöglichkeiten in gesonderten Porträts vor. Das 

SUZ-Team hat den neuen Ausbildungsatlas bereits in den weiterfüh-

renden Schulen Schmallenbergs und Eslohe vorgestellt. Insgesamt werden 2.500 Exemplare an die 

Schülerinnen und Schüler verteilt. 

Kontakt: Carolin Bille| Tel.: 02972 961152 | bille@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de 
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

 

Zahlreiche neue Schülerprofile stehen den Unternehmen zur Verfügung 
 

Während der in den letzten Wochen von SUZ durchgeführten 

Schulbesuche hatten die  Schüler die Möglichkeit, ein Profil von 

sich zu erstellen, mit dem sie sich den Schmallenberger Unter-

nehmen vorstellen können. In diesen Schülerprofilen geben die 

Schüler an, welche Kenntnisse und Fähigkeiten sie auszeichnen 

und ob Sie auf der Suche nach einer Ausbildungs-, Praktikums-

stelle oder einem Schülerjob sind.  

Sie haben während des Bewerbungszeitraums noch keinen passenden Auszubildenden gefunden? 

Schauen Sie doch einmal in den Schülerprofilen nach, ob einer der Schüler ihren Voraussetzungen ent-

spricht. Alle Schülerprofile sind über unseren Mitglieder-Login in der Kopfzeile unserer SUZ-

Internetseite einzusehen. Für die Nutzung müssen Sie sich einmalig neu im Mitgliederbereich registrie-

ren. Ein Freitextfeld gibt Ihnen dort die Möglichkeit, den am besten zu Ihnen passenden Schüler direkt 

anzuschreiben. 

>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

Rückblick: 12. Unternehmerforum am 17. Mai 2017 bei der transfluid Maschinenbau GmbH 

Wo auch immer auf der Welt Rohre gebogen, ge-

schnitten, geformt und gereinigt werden, kommen 

die Anlagen von transfluid zum Einsatz – und das 

schon seit fast 30 Jahren. Was als kleines Unterneh-

men mit einer Produktionsfläche von 150 qm in 

Gleidorf begann, hat sich im Laufe der Jahre zu ei-

nem Weltmarktführer mit 150 Mitarbeitern und 

9.100 qm Produktionsfläche entwickelt.  

Grund genug für SUZ, gemeinsam mit rund 50 Mitgliedern, die Umsetzung von Industrie 4.0 in der Praxis 

zu erfahren und bei einer geführten Betriebsbesichtigung hinter die Kulissen des Unternehmens zu bli-

cken. Wichtig war es den anwesenden Geschäftsführern der transfluid Maschinenbau GmbH, Burkhard 

Tigges und Ludger Bludau, sowie Stefan Schmidt, Leiter Einkauf und IT, die Vorteile der Digitalisierung 

für die Kunden und innerhalb des Unternehmens aufzuzeigen, aber auch für die damit verbundenen Ri-

siken zu sensibilisieren.  

mailto:bille@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
mailto:bille@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
https://www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de/registrieren-176.html
https://www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de/registrieren-176.html
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Bei der anschließenden Unternehmensbesichtigung konnten sich die anwesenden SUZ-Mitglieder selbst 

ein Bild der vielfältigen Rohrbearbeitungsmaschinen und Rohrbiegemaschinen machen. 

>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

 

Rückblick: 9. Unternehmerinnenstammtisch am 5. Juli 2017 im VdK Kur- und Erholungshotel 
Das Thema „Stress und gezielte Entspan-

nung“ stand im Mittelpunkt des 9. Un-

ternehmerinnenstammtisches von SUZ, 

zu dem 20 Unternehmerinnen im VdK 

Kur- und Erholungshotel in Schmallen-

berg-Bad Fredeburg zusammenkamen.  

Das SUZ-Mitglied Dr. Jürgen Fuhse be-

gann den Abend mit einem Überblick 

über die Entstehung von Stress und 

Burnout, das Deuten der ersten Anzei-

chen und Mitteln, um diesen entgegenzusteuern. „Stress ist eine natürliche Reaktion unseres Körpers 

auf Belastungen – im Beruf, innerhalb der Familie und unserer Umwelt. Kurzzeitig kann der Körper mit 

diesem Stress umgehen und sogar leistungsfähiger werden. Nimmt der Stress jedoch überhand, drohen 

körperliche und psychische Erschöpfung“, so der Heilpraktiker für Psychotherapie. Jeder Mensch muss 

einen individuellen Ausgleich finden – das kann aktiv durch Sport und Bewegung sein, aber auch durch 

mehr Achtsamkeit im Alltag. Genau an diesem Punkt setzte der anschließende Vortrag „Was der Atem 

für dich tun kann“ von Nicole Reckmann vom Beratungsbüro Profile aus Münster an: Der Grundgedanke 

besteht darin, Atemtechniken aus dem Yoga gezielt in den Alltag zu integrieren. Die anwesenden Frauen 

konnten verschiedene Atemtechniken unter Anleitung von Nicole Reckmann selbst ausprobieren und 

unterschiedliche Wirkweisen auf den Körper wahrnehmen.  

Im Anschluss an die Vorträge gab es für die Frauen noch ausreichend Gelegenheit zum gegenseitigen 

Austausch. 
 

Kontakt: Annabel Hansen | Tel.: 02972 961153 | hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de 
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

 

Ausblick: 12. Schmallenberger Unternehmerforum am 20. September 2017 bei der Pressmind GmbH 

Gemeinsam mit der Pressmind GmbH 

laden wir Sie herzlich zum 14. 

Schmallenberger Unternehmerforum am Mittwoch, 20. September 2017, 18.00 Uhr, Hünegräben 10, 

57392 Schmallenberg, ein. Als ein junges und aufstrebendes Unternehmen stellt Pressmind Komplett-

lösungen zur Medienproduktion vor. Die Texterin und Beraterin Maria Horschig gibt in ihrer Präsenta-

tion „Einfach einfach schreiben“ Tipps für bessere Texte in wenigen Schritten.  

Eine Einladung aller SUZ-Mitglieder erfolgt zeitnah. 

Kontakt: Annabel Hansen | Tel.: 02972 961153 | hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de 
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
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Ausblick: Handwerkscluster Schmallenberg „Netzwerk Fachkräftesicherung“  am 28. September  2017  

 Nach einer erfolgreichen Auftaktveranstal-

tung im April dieses Jahres möchten wir 

gemeinsam mit der Handwerkskammer 

Südwestfalen zu einem weiteren Treffen 

des Handwerksclusters Schmallenberg „Netzwerk Fachkräftesicherung“ am 28. September 2017 um 

18.00 Uhr im Hotel Störmann einladen. 

Ziel ist es, die gesammelten Schwerpunktthemen der vorherigen Veranstaltung inhaltlich zu vertiefen. 

Zudem werden die Schulleiter bzw. Berufsfeldkoordinatoren der weiterführenden Schulen des Stadt-

gebiets Schmallenberg anwesend sein, um in den Dialog mit den Unternehmen zu treten.   

Kontakt: Annabel Hansen | Tel.: 02972 961153 | hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de 
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

Projekt „Heimvorteil HSK“ wurde erfolgreich fortgeführt  

Auch in diesem Jahr wurde das Projekt Heimvorteil HSK erfolgreich 

fortgeführt: SUZ verteilte gemeinsam mit Elisabeth Schneider, Per-

sonalreferentin Aus- und Weiterbildung der FALKE KGaA, die begehr-

ten Heimvorteil2Go-Boxen an die Absolventinnen und Absolventen 

des Städtischen Gymnasiums Schmallenberg.  

Die Boxen sind mit Produkten regionaler Unternehmen bestückt, die 

stellvertretend für die starke Wirtschaftsregion vor Ort stehen. Mit einer Handysocke der FALKE KGaA 

ist auch ein Schmallenberger Unternehmen mit in der „Überlebensbox“ zu finden. Mit dieser soll den 

Schulabgängern für ihren neuen Lebensabschnitt ein Stück Heimat mit auf den Weg gegeben werden. 

Kontakt: Annabel Hansen | Tel.: 02972 961153 | hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de 
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

Innovationsgutschein Digitalisierung 

Für kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) 

bietet das Land Nordrhein-Westfalen den Innovations-

gutschein Digitalisierung an. Die Förderlinie hat das Ziel, 

kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) in ih-

rem Digitalisierungsprozess zu unterstützen und neue 

Potenziale für das Unternehmen zu erkennen. Das Land 

stärkt damit die Innovationsfähigkeit und Wachstums-

orientierung der Unternehmen rund um die Themen 

Digitalisierung und IT-Sicherheit. 

Der Innovationsgutschein Digitalisierung besteht aus zwei Bausteinen: einem für die Analyse und Be-

wertung des vorhandenen Digitalisierungstands und der IT-Sicherheit und einem Baustein für Umset-

zungen. 

Je nach Baustein kann ein beantragendes KMU eine maximale Förderung in Höhe von 10.000 Euro für 

Analysen oder 15.000 Euro für Maßnahmen erhalten. Eine Kombination beider Förderbausteine ist 

möglich. 

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Seite des Projektträgers Jülich: 

https://www.ptj.de/innovationsgutschein-digitalisierung 

>>>Zurück zum Inhalt 

mailto:hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
mailto:hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
mailto:hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
mailto:hansen@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
https://www.ptj.de/innovationsgutschein-digitalisierung
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Es brummt im Handwerk wie noch nie! 

Die Umfragewerte der halbjährlich durchge-

führten Befragung erreichen einen neuen 

Rekord für Südwestfalen mit einer Höhe von 

137,7 Punkten.  

Derzeit blicken 53,1 % der Betriebe auf eine 

gute Geschäftslage. Selbst die witterungsan-

fälligen Bauhandwerke erreichen 47,5 %. 

Noch positiver war der Geschäftsverlauf für 

die Ausbauhandwerke. „Beide Entwicklun-

gen zeigen: Die Flucht in die Betonrendite ist angesichts des Kapitalmarktes ungebrochen. Nutzwert 

statt Strafzins ist das Gebot der Stunde.“ Die Umfragewerte seien zudem ein Beleg für den anhalten-

den Immobilienboom in Südwestfalen. 

Der insgesamt gute Konjunkturverlauf schlägt sich auch im Beschäftigungssektor positiv nieder. So 

konnte jeder sechste Betrieb zusätzlich Personal einstellen. Angesichts der knappen Ressourcen im 

Fachkräftemarkt gestaltet sich dies für die Unternehmen immer schwieriger, zumal auch die Rekrutie-

rung von Berufsnachwuchs in den kleiner werdenden Jahrgangskohorten den Bedarf kaum kompensie-

ren kann. Die Umfrageteilnehmer haben weiter einen großen Bedarf an qualifizierten Fachkräften, 

„doch der Arbeitsmarkt ist leer gefegt, obwohl die Karrierechancen für den Berufsnachwuchs über-

durchschnittlich sind“, beklagt der Hauptgeschäftsführer. 

Das Konjunkturbild aus dem Handwerk Südwestfalens fügt sich stimmig in die gesamtwirtschaftliche 

Entwicklung ein. Das Handwerk boomt sogar in außerordentlicher Weise. „Für viele Betriebe sind die 

Kapazitätsgrenzen längst erreicht. Das bemerken auch viele private Auftraggeber, die inzwischen deut-

liche Wartezeiten gerade bei den Handwerken im Bau- und Ausbaubereich – ausgenommen in Notfäl-

len – hinnehmen müssen.“  

Alle Daten finden Sie unter http://bit.ly/1q2T3g1. 

>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

Neues von unseren Mitgliedsunternehmen 

Douven Büroservice in neuen Geschäftsräumen 

 

Douven Büroservice ist seit Juni im Gewerbegebiet Lake, 

Hünegräben 19 a, zu finden. Vor kurzem erfolgte der Einzug in 

neue größere Räumlichkeiten im centrum grün in Schmallen-

berg. 

Das Unternehmen hat seine Dienstleistungen erweitert und 

bietet diese in bewährter Qualität an. Hierzu zählen: Belegführung, Rechnungs- und Mahnwesen, 

Telefon-Service, Mailing-Aktionen, Korrekturlesen – Douven Büroservice nimmt seinen Kunden 

Büroarbeiten jeder Art ab. Ein gut organisiertes Büro ist der Schlüssel zum Erfolg.  

Gerade kleineren Betrieben, Selbstständigen und insbesondere Existenzgründern bietet Douven 

Büroservice Lösungen für ihren Büroalltag. So können Sie sich ganz auf Ihre Arbeit konzentrieren und 

sparen dadurch nicht nur Arbeitszeit, sondern auch Nerven und Kraft. Nutzen Sie Ihre Stärken für Ihren 

Erfolg, Douven Büroservice begleitet Sie gerne.  

Frau Douven steht Ihnen für Fragen und weitere Informationen zur Verfügung und erstellt Ihnen gerne 

ein auf Ihre Bedürfnisse und Ihren Erfolg zugeschnittenes Angebot. 

Kontakt: Douven Büroservice | Hünegräben 19a | 02972 9782990 | info@douven-bueroservice.de 
 

 >>> www.douven-bueroservice.de   
>>>Zurück zum Inhalt 

http://bit.ly/1q2T3g1
mailto:info@douven-bueroservice.de
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Volksbank Bigge-Lenne ist stolz auf Nachwuchs aus eigenem Haus 

Eine der prüfungsbesten Bank-Auszubildenden der genos-

senschaftlichen Finanzgruppe hat ihr „Handwerk“ bei der 

Volksbank Bigge-Lenne gelernt. Als eine von 39 Einser-

Prüflingen aus Rheinland und Westfalen wurde die 21-

jährige Carina Koletzky aus Kirchhundem dieser Tage in 

der Rheinisch-Westfälischen Genossenschaftsakademie 

(RWGA) in Rösrath-Forsbach für ihr hervorragendes Ab-

schneiden (92 von 100 Punkten) bei der Abschlussprüfung 

mit einer Urkunde und einem Erinnerungspräsent ausge-

zeichnet. Im Rahmen einer kurzweiligen Feierstunde gratulierten RWGA-Leiter Udo Urner und Semi-

narleiter Dirk Furman. 

In seiner Glückwunschansprache stellte Urner heraus, dass sich die jetzt geehrten als Schulabgänger in 

einer schwierigen Zeit für einen vielschichtigen und perspektivreichen Beruf entschieden hätten. Urner 

ermutigte die erfolgreichen Prüflinge ihren Berufsweg zielstrebig und unbeirrt weiterzugehen. „Der 

Banker-Job in der Genossenschaftsorganisation ist und bleibt spannend. Nehmen sie deshalb so viel 

wie möglich von ihrem Erfolg mit in den beruflichen Alltag als Genossenschaftsbanker“, rief er den 

ehemaligen Azubis zu.  

Hoch erfreut über das hervorragende Abschneiden des eigenen Nachwuchses zeigten sich auch Vor-

stand Michael Griese und Ausbildungsleiter Bernd Kramer. „Dass ein Prüfling der Volksbank Bigge-

Lenne diese Top-Platzierung auf Landesebene erreicht hat, werten wir als Beweis für die fundierte und 

qualifizierte Berufsausbildung in unserem Haus“, so Griese. 

Was den Vorstand darüber hinaus besonders freute, ist die Tatsache, dass Carina Koletzky ihrem Aus-

bildungsbetrieb auch weiterhin die Treue halten wird. Die erfolgreiche Nachwuchsbankerin hat das 

Angebot eines festen Arbeitsplatzes angenommen und ist jetzt als Kundenberaterin in der Filiale 

Würdinghausen tätig. 

Kontakt: Volksbank Bigge-Lenne eG Beratungszentrum Schmallenberg | Oststraße 19-23 | Tel.: 02972 97000 | info@voba-bigge-lenne.de 

>>> www.voba-bigge-lenne.de 
>>>Zurück zum Inhalt 

 

„Bacio to go“ – Mobiler Café- & Cocktailservice 

Das Bacio am Schmallenberger Marktplatz hat sich seit vielen Jahren zu ei-

nem Treffpunkt für Menschen jeden Alters entwickelt. Seit Beginn des Jah-

res bietet Raffaele Iuliucci mit „Bacio to go“ auch einen mobilen Café- und 

Cocktailservice an. Ob Firmenevent oder Messebesuch - ausgezeichnete 

Kaffee- oder Cocktailspezialitäten, ein perfekter Service, professionelle 

Siebträgermaschinen und ein besonderes Ambiente stellen Kunden rund-

um zufrieden und lassen Events zu einem einzigartigen Erlebnis werden. 

Raffaele Iuliucci hat im Juni 2017 die Auszeichnung zum Barista Professional durch die Specialty Coffee 

Association (SCA), dem Interessenverband und Netzwerk für Spezialitätenkaffee, erlangt und damit die 

höchste Zertifizierungsstufe der Barista-Ausbildung erreicht. 

In einem persönlichen Gespräch werden für Sie sämtliche Leistungen nach Ihren Wünschen individuell 

zusammengestellt. Sprechen Sie das Bacio-Team gerne an! 

 
Kontakt: Bacio | Café & Bar | Schützenplatz 3 | 02972 9749619| info@bacio-schmallenberg.de  

 
 >>>www.bacio-schmallenberg.de  

>>>Zurück zum Inhalt 

mailto:info@voba-bigge-lenne.de
http://www.voba-bigge-lenne.de/
mailto:info@bacio-schmallenberg.de
http://www.bacio-schmallenberg.de/
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Imagefilm des Autohaus Gödde zur Berufsanerkennung - mit ausländischen Fachkräften gewinnen   

Das Autohaus Gödde geht mit gutem Beispiel voran 

und zeigt, wie die Integration von Flüchtlingen in den 

Arbeitsmarkt gelingen kann. Gleichzeitig gibt das Un-

ternehmen in seinem Imagevideo einen authenti-

schen Einblick in den Firmenalltag. 

Kontakt: Autohaus Gödde| Ludger Gödde | Hünegräben 2 | 02972 5050 | info@autohaus-goedde.de 
 

 >>> www.autohaus-goedde.de  
>>>Zurück zum Inhalt 

 

Das Café König ist eine "allergiefreundliche Konditorei"   

 Die Lokalzeit Südwestfalen war zu Besuch im Café König: Seit 

neun Jahren bietet die Konditorei u.a. glutenfreie Torten ohne 

die Verwendung von Getreide an. Für sein allergikerfreundli-

ches Café hat sich der Schmallenberger Traditionsbetrieb auch 

extra zertifizieren lassen.  

Bundesweit kann man Cafés dieser Art noch an einer Hand ab-

zählen. >>> zum Video 

Kontakt: König Café & Konditorei | Weststraße 13 | 02972 2573 | info@cafe-koenig.net 
 

 >>> www.cafe-koenig.net  
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

Gelungener Generationenwechsel und als Marke am Start – Richter Leiterplatten aus Schmallenberg unter 

neuer Führung 

Leiterplatten sind aus der Industrieelektronik, der Mess- und Kommuni-

kationstechnik und aus vielen anderen Bereichen heute nicht mehr weg-

zudenken. Fast vier Jahrzehnte lang hat Theo Richter als Gründer und Ge-

schäftsführer der Richter Elektronik GmbH aus Schmallenberg den Fort-

schritt der Leiterplattentechnik mitgestaltet. Ebenso erfolgreich wie die 

konstante Expansion des Familienunternehmens wurde jetzt auch die 

Nachfolge geregelt. Theo Richter hat die Geschäftsführung Anfang 2017 

an seinen Schwiegersohn Tobias Richter übergeben. Im aktiven Ruhe-

stand steht der Unternehmensgründer jedoch weiterhin zu technischen 

und wirtschaftlichen Fragen beratend zur Seite.  

An die Tradition der Weitsicht und Weiterentwicklung knüpft Tobias Richter, nun als alleiniger Ge-

schäftsführer, in zweiter Generation nahtlos an. Vieles hat er bereits seit 2013 erfolgreich auf den Weg 

gebracht. So stellt sich Richter für den Weg Richtung Zukunft fortan als Marke „Richter Leiterplatten“ 

auf. Damit wird die Kernkompetenz auf den Punkt gebracht. Investitionen, wie die in eine Hightech-

Sprüh-Beschichtungsanlage, sorgen für einen Technologievorsprung in der Lötstopplackbeschichtung. 

Darüber hinaus wurde in den letzten Jahren das Wachstum genutzt, um das Team in allen Bereichen, 

angefangen bei der Geschäftsführung, deutlich zu verjüngen. So will man gut aufgestellt die Märkte 

weiterhin als bewährt starker Partner für sichere Verbindungen angehen, mit hochwertigen Leiterplat-

ten, die vom Muster bis zur Serie auch im Expressdienst geliefert werden – ausschließlich produziert in 

Schmallenberg. 

Kontakt: Richter Elektronik GmbH| Tobias Richter | Hünegräben 6 | 02972 97960 | service@richter-leiterplatten.de 
 

 >>> www.richter-leiterplatten.de  
>>>Zurück zum Inhalt 

https://www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de/news-details/imagefilm-des-autohaus-goedde-zur-berufsanerkennung-mit-auslaendischen-fachkraeften-gewinnen.html
mailto:info@autohaus-goedde.de
http://www.autohaus-goedde.de/
http://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/lokalzeit-suedwestfalen/video-allergiefreundliches-cafe-100.html
mailto:info@cafe-koenig.net
http://www.cafe-koenig.net/
mailto:service@richter-leiterplatten.de
http://www.richter-leiterplatten.de/
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TransOrt feiert Eröffnung der neuen Geschäftsräume 

Nach einer zügigen Bauphase feierte TransOrt am 10. Juni 2017 

die Eröffnung der neuen Geschäftsräume im Fichtenweg 2 im 

Gewerbepark in Bad Fredeburg. 

Seit 1998 beschäftigt sich TransOrt exklusiv mit der Lieferung von 

MobilLiften in Standard- und Sonderausführungen und mit der Entwicklung, Konstruktion und Liefe-

rung von kunden- und teilespezifischen Hebetools. Alle erforderlichen Daten werden beim Kunden vor 

Ort aufgenommen und den individuellen Anforderungen angepasst. Danach erhalten die Kunden ein 

persönliches Angebot mit einer speziellen 3D-Zeichnung zur weiteren Abstimmung. 

Die MobilLiftSysteme mit ihrer innovativen Technik und Flexibilität übernehmen das Heben, Kippen, 

Schütten, Drehen, Senken, Greifen, Fahren und Schwenken. Somit können mühelos Gewichte bis 200 

kg bewegt werden. 

Kontakt: TransOrt GmbH | Georg Ortmann | Fichtenweg 2 | 02974 969580 | info@transort.de  
 

 >>> www.transort.de  
>>>Zurück zum Inhalt 

 

Das Hotel Deimann feiert sein 100-jähriges Jubiläum 

Die Geschichte des Anwesens in Winkhausen ist außerge-

wöhnlich interessant. Bevor Schuldirektor Theodor Deimann 

im Jahr 1917 den Gutshof erwarb und mit seiner Familie nach 

Winkhausen zog, durchlebten das Haus und seine Bewohner 

Höhen und Tiefen. 1933 beantragte Josef Deimann, Vater von 

Theo Deimann, eine Schankerlaubnis und legte damit den Gründungsstein für das heutige Hotel Dei-

mann. Damals rechnete jedoch niemand damit, dass aus dem Anwesen einmal ein 5-Sterne-Hotel ent-

steht. 

Im Jahr 2017 blickt die ganze Familie auf 100 Jahre Gastlichkeit zurück. Zusammen mit Mitarbeitern, 

Gästen, Nachbarn und Freunden des Hauses wurde dies mit zahlreichen Programmhighlights gefeiert. 

Kontakt: Hotel Deimann GmbH | Alte Handelsstraße 5 | 02975 810 | info@deimann.de  
 

 >>> www.deimann.de   
>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

 

Die Senffamilie wächst – Neue Riffelmanns-Senfsorten und Besuch der Lokalzeit Südwestfalen 

Pünktlich zur Grillsaison hat Riffelmanns Senfmanufaktur 

ihr Angebot erweitert: Zu den drei bekannten Sorten ge-

sellt sich nun der „Rote Grillkönig“ mit Paprika-Rauch, 

Schwarzem Sesam und Tomaten sowie der „Fiese Flam-

menteufel“ für den extra scharfen Genuss mit Chili.  

Wie alle Riffelmanns-Produkte sind auch die neuen Senfs-

orten über ein gutsortiertes Händlernetz in ganz Südwest-

falen erhältlich. Über die Händlersuche können sie den 

nächsten Riffelmanns-Händler ausfindig machen. Alterna-

tiv werden die Produkte über den Webshop innerhalb weniger Tage zu Ihnen nach Hause geliefert. 

Auch die Lokalzeit Südwestfalen ist auf die einzige Senfmühle im Hochsauerlandkreis aufmerksam ge-

worden und schaute Martin Riffelmann beim Herstellungsprozess über die Schulter. Außerdem ging es 

mailto:info@transort.de
http://www.transort.de/
mailto:info@deimann.de
http://riffelmanns.de/haendler-finden/
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zum Senffeld beim Hof Köhne und zum Jagdhaus Wiese, wo der Schmallenberger Senf mittlerweile ein 

fester Bestandteil der Hotelküche geworden ist. 

Das ganze Video gibt es auf der   Facebook-Seite der Senfmühle Hochsauerland zu sehen! 

Kontakt: Riffelmanns Manufaktur GmbH | An der Gleier 47 | 57392 Schmallenberg | Tel.: 0151 70084111 |  
info@riffelmanns.de  

 
>>> www.riffelmanns.de  

>>>Zurück zum Inhalt 

 

 

Audiotec Fischer GmbH: Auch im Markenjubiläumsjahr bleibt der Audiospezialist auf der Erfolgsspur 

Zum 25. Geburtstag seiner Flaggschiffmarke BRAX stehen die Zeichen 

im Hause Audiotec Fischer mehr denn je auf Wachstum. Eine neue Ge-

neration in der Geschäftsleitung und ein zweistelliges Umsatzplus sor-

gen für Rückenwind beim Schmallenberger High End Spezialisten.  

Mit Sohn Julian als Verstärkung an der Unternehmensspitze und einem 

Rekord an Produktneuheiten blicken die Firmengründer Heinz und Gu-

drun Fischer einer vielversprechenden Zukunft entgegen. Zu deren Fes-

tigung wollen die Unternehmer ihr Team am Standort Schmallenberg 

zeitnah erweitern. „Allein in diesem Jahr werden wir 30 Innovationen 

auf den Markt bringen. Damit diese ausgereift und in der von uns ver-

bürgten Qualität das Haus verlassen, verschreiben wir uns alle mit Herz 

und Kopf unseren hochwertigen Technologien - von der Entwicklung bis zum versandfertigen Pro-

dukt“, erklärt Julian Fischer. Internationale Auszeichnungen und positive Pressestimmen aus aller Welt 

sieht er als Bestätigung und Ansporn für diese Unternehmensphilosophie. 

Zurzeit beschäftigt das Unternehmen 20 Mitarbeiter, doch dank voller Auftragsbücher und interessan-

ter Impulse für neue Produktentwicklungen wünscht sich die Geschäftsleitung zeitnah kompetente 

Unterstützung in den Bereichen Entwicklung und technischem Kundenservice. „Wir verbinden mo-

dernste Spitzentechnologien mit einzigartigem Musikerlebnis. Fachleuten aus dem Bereich der Soft-

wareentwicklung (Embedded Systems/Mikrocontroller) sowie Informations- und Kommunikations-

elektronikern bieten wir die Möglichkeit, ihre Erfahrungen und ihr Können in einem Produktsegment 

einzubringen, das hochprofessionelle Technik und Freude am audiophilen Hörerlebnis vereint,“ erklärt 

Firmengründer Heinz Fischer.    

Kontakt: Audiotec Fischer GmbH | Hünegräben 26 | 57392 Schmallenberg | Tel.: 02972 97880 |  
contact@audiotec-fischer.com  

 
>>> www.audiotec-fischer.de  

>>>Zurück zum Inhalt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/riffelmanns/?hc_ref=ARRXpE2HiRGgUl8RRymhfJvj2HGEIOpPtYvapch56EnlFWE5J7a_e5-kZA693iSE4AU&fref=nf
mailto:info@riffelmanns.de
http://www.riffelmanns.de/
mailto:contact@audiotec-fischer.com
http://www.audiotec-fischer.de/
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Haben Sie Anregungen, Themenvorschläge oder Fragen?  

Senden Sie uns eine E-Mail an info@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de 

 

Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. 

- Wirtschaftsförderung - 

Oststraße 3 

D-57392 Schmallenberg 

Tel.: 02972/9611-52 

Fax: 02972/9611-54 

 

Mit freundlicher Unterstützung unserer Partner:  

 

Impressum 

http://www.schmallenberg.de/site/
mailto:info@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de
http://www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de/deu/impressum.php
http://www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de/deu/impressum.php
https://bankingportal.stadtsparkasse-schmallenberg.de/portal/portal/Starten?IID=46052855&AID=IPSTANDARD&IFLBSERVERID=IF@@021@@IF

